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Kdo jsme

YFU jiz vice neZ 70 let vytvafi krasné pribéhy a Zivot ménici zkusenosti, které Cini svét chapavéjsim
a mirumilovnéjsSim mistem. Interkulturni vyména mlddeze je nas zplsob, jak ménime svét k
lepSimu. Nase strategie pro roky 2024-2030 je zavazkem znovu potvrdit roli YFU a zajistit, Ze
navrhovany smér odpovida vyzvam, kterym Celi spolecnosti a jednotlivci na celém svété.

YFU Ceska republika je od roku 2006 ¢lenskou organizaci globdlni organizace YFU. Jako ¢lenska
organizace je YFU Ceskd republika pravné nezavisld a mda svého vlastniho narodniho feditele
(vykonného feditele), zaméstnance a ¢lenskou schiizi, jejiz clenové se mohou spolupodilet na jeji
¢innosti.

YFU Ceskd republika je dobrovolnickd organizace fizenad dobrovolniky. Je zastoupena
predstavenstvem (dobrovolnickou radou) v éele s predsedou. Clenové predstavenstva jsou voleni
na vyrocni ¢lenské schlzi. Pfedstavenstvo nominuje a voli vykonného feditele, ktery je odpovédny
za veSkeré provozni ¢innosti organizace. Vykonny reditel je hlavnim vykonnym pracovnikem a fidi
organizaci.

Living Exchange: Mezikulturni vymény

Nas hlavni program — dlouhodoba interkulturni vymeéna — stavi mladé lidi na cestu objevovani
toho, kym opravdu jsou a kym chtéji byt prostrfednictvim hlubokého ponofeni do cizi kultury.
Nasim cilem je umoznit co nejvice jednotlivciim — bez ohledu na puvod, vék ¢i zazemi — rozvijet
dovednosti a zpUsob mysleni, prispivajici k lepSimu svétu.

Chtéli bychom dlouhodobé udrzitelné rist, tak abychom byli schopni odolavat konkurenci, novym
svétovym vyzvam, udrzet kvalitu a financovat nase veskeré aktivity.

K doplnéni naseho hlavniho zaméreni (dlouhodobé rocni programy) chceme nabizet vice
specializovanych program( (sportovni, hudebni, bilingvni apod.) Nové kratkodobé programy
chceme rozsifit o nové formaty — letni kurzy nebo vyménné pobyty pro konkrétni Skoly. Pficemz
dlouhodobé programy by mély stdle predstavovat vétSinu nabizenych sluzeb.

Budeme aktivné hledat moznosti financovani nasich programu, aby mél kazdy moZnost vyjet.
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Living Community: Je to o nasich lidech

YFU je o lidech; nase celosvétova komunita je patefi nasi organizace. Sklada se z angazovanych,
motivovanych jednotlivc s otevienou mysli, spojenych spole¢nymi hodnotami a zavazkem k
pozitivnimu vlivu na spolecnost.

Budeme pokracovat v zapojeni a Skoleni nasich dobrovolnik(i a zaméstnancu, abychom zajistili, Ze
budou mit potfebné dovednosti a budou podporou pro celou sit YFU. Nase komunita pohani nasi
organizaci k neustalému zlepSovani.

Jako YFU CZ budujeme dlouhodobou sit lidi, ktefi maji s nasi ¢cinnosti néjakou zkusenost, at uz jako
studenti, hostitelské rodiny, rodic¢e studentd nebo Skoly. Prace kaZzdého ¢lena komunity je pecovat
o komunitu a dale ji rozvijet a rozsifovat. Je nutné se vzdjemné podporovat napfi¢ generacemi a
udrZovat myslenku a poslani YFU.

Dobrovolnictvi, spoluprace, podpora a regiony

Dobrovolnictvi pro YFU neni vazano na jednu konkrétni zemi, misto. Rozvijet YFU je moiné
odkudkoliv—z kazdého regionu ¢i koutu zemé. YFU CZ podporuje zapojeni a spoluprdci s ostatnimi
YFU organizacemi a sdileni know-how s ostatnimi YFU partnery.

Sttet s jinou kulturou nemusi byt jednoduchy. Spousta z nds si podobnym zazitkem prosla. Zalezi
nam na tom, aby Ucastnici programu meéli mozZnost své zkusenosti sdilet, reflektovat a ucit se z
nich. Vzajemna vymeéna zkuSenosti vede k lepSimu porozuméni. A tomu napomaha kancela¥, YFU
seminare i sit kontaktnich osob.

Budujeme silnou podporujici sit aktivnich hostitelskych rodin a dobrovolnikd, ktefi budou mit
primy vliv na ispéch vyménnych programu YFU v jednotlivych regionech. Tyto mikro-komunity se
navzdjem podporuji a sdileji své zkusenosti, posiluji osobni vazby a umoZznuji neformalni setkani.
Tito regionalni YFU reprezentanti buduji vztahy s lokalnimi institucemi a Skolami. Kancelar
podporuje fungovani regiont sdilenim celé YFU know-how.
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Living Education: Rozsifreni dopadu YFU ve spolecnosti

Vyménné programy YFU jsou o celoZivotnim ucéeni s dopadem na spolec¢nost. Povazujeme se za
vzdéldvaci organizaci. Nase programy jsou vzdélavaci zazitek a jednotlivcdm umoziuji osobni
rozvoj.

Poskytujeme studentlim, hostitelskym rodinam i dobrovolnikim podporu k orientaci v rychle se
ménicim svété a k pozitivnim zménam nejen béhem vyménného pobytu. Usilujeme o vice
prilezitosti pro lidi z rGznych prostredi.

Nase vzdélavani je postaveno na neformalnim vzdélavani. Nase seminare jsou cilené na rodice
studentll, hostitelské rodiny, pfijizdéjici (inbound) studenty, vyjizdéjici (outbound) studenty a
studenty, ktefi se vratili z pobytu, a vSechny dobrovolniky. VSechny tyto skupiny si sdileji a
reflektuji své zazitky s nasim programem, uci se z toho, principy si generalizuji a jsou schopni je
aplikovat i jinde.

Nase seminare jsou navrhovany a implementovany dle LOOP manualu a YFU metodiky.

experience

generalise

process

DIAGRAM 6: “The Experiential Learning Cycle”

Spoluprace se Skolami a jinymi organizacemi

Colored glasses je jedna z aktivit, ktera zvySuje povédomi o YFU CZ a zaroven pfispiva k
mezindrodnimu porozuméni. Zazitek z colored glasses je aplikovatelny na kazdodenni Zivot, kdy
se Clovék denné setkdava s lidmi, ktefi pochazeji z jiného zazemi. Vede k pochopeni a respektovani
lidi okolo nds. Nasim cilem je v bliZsi dobé ziskat od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
akreditovany program pro ucitele, jak se stat facilitdtorem zazitkového vzdélavani.
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Living Organization: Udrzitelna, efektivni, profesionalni

Aby YFU bylo na Spi¢ce svého oboru, musi se neustdle rozvijet. Proto se budeme snaZzit o neustalé
zlepSovani na vSech Urovnich a ve vSech oblastech organizace a soustfedit se na kvalitu a osobni
pristup.

Chceme zajistit profesionalitu, kontinualnost a efektivitu fungovani YFU CZ. K tomu je potreba
pravidelné vyhodnocovat fungovani organizace jako celku i chod kancelare.

Financni hospodareni

YFU CZ ma byt zdrava organizace, fadny hospodar a mit vyrovnany rozpocet v dlouhodobém
méritku. RozpoCet ma mit vidy rezervy, aby mohl prekonat nahlé krize, a podporovat stipendijni
programy a celkovou osvétu spoleénosti.

Zaméstnanci & HR strategie

Zameéstnanci kancelare YFU maji za ukol zajistit hladky provoz vsech programl s pomoci
dobrovolnik(. Aby mohli tento ukol trvale naplfiovat, YFU jim bude vytvaret odpovidajici pracovni
podminky, bude podporovat jejich rozvoj, pe¢ovat o jejich profesni spokojenost a poskytovat jim
zpétnou vazbu.

Marketing a PR

Pro zasaZeni vétSiho poctu lidi je potfeba vyuZivat aktualni nastroje marketingu. Do rozSifovani
povédomi o znaéce YFU je potieba investovat financni i lidské zdroje.

Nas marketing by mél cilit na viechny cilové skupiny program@ YFU a dle toho bude mifeny na
online i offline svét. Nase hlavni cilova skupina jsou potencialni studenti, jejich rodice a vzdélavaci
instituce.



